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SISSEJUHATUS

Tartu Lasteaed Klaabu (edaspidi lasteaed) arewgukean dokument, mis méaéaratleb lasteaia
arendustegevuse valdkonnad, lUldeesmargid, tegatajadaja tegevuskava kuueks aastaks ning
satestab arengukava uuendamise korra.

Lasteaia arengukava koostamisel osalesid t66jajddpsevanemad. Arengukava koostamist juhtis
t6orihm koosseisus direktor, dppealajuhataja, ndajsjnhataja, kolm pedagoogi, Uks Opetaja abi ja
kaks hoolekogu liiget.

Lasteaed Klaabu arengukava lahtub asutuse pohisesir sisehindamise kokkuvotetest (2010-
2013). Lisaks arvestati Tartu linna arengustratgediartu 2030%, Tartu linna arengukava aastateks
2013-2020 ning Tartu Ulikooli innovatsiooniko&bntseptsiooni.

1. Uldine Ulevaade ja ajalugu

1.1 Uldinfo

Aadress: Tartu 50304, Kummeli 5

Registrikood: 75035743

Lasteaia koolitusluba:| Nr. 5698 HTM (vélja antud 30.12.09 ministri k&gkkir 1331 )

Telefon: 7 461 027

E-post, kodulehekiilg:| jana.treier@raad.tartu.e@vww.tartu.ee/klaabu

Omandivorm: Tartu linna munitsipaallasteaed

Ruhmade arv: 6

Teeninduspiirkond: Tartu linn

Oppekeel: Eesti keel

Lasteaia eripara Tervist Edendav Lasteaed
Montessori pedagoogika elementide kasutamine
Tegelaskuju Klaabu kasutamine dppe- ja kasvatuspssis

Huviringid Jalgpall, judo, iluvéimlemine, tantsuatiio “Pilla Palla”, lauluring
“Triller”, varajane saksa keel, varajane ingligek uisutamine
Lounakeskuse liuvaljal (5-7 a lapsed)

1.2 Ulevaade lasteaia ajaloost

Tartu Lasteaed Klaabu asutati Tartu Linnavoliko¢ggusega 11.06.2009. Lasteasutus avati lastele
11. jaanuaril 2010-ndal aastal. Hea koosttd oliakla autori Avo Paistikuga (lasteaia logo
valmimisel jne).

2010. aasta septembris loodi lasteasutuses sabitusrLasteasutus Uhines Tervist Edendava
Lasteaedade Voérgustikuga 22. detsembril 2010. ladststeaed on praktikakohaks Tartu Ulikooli
koolieelse lasteasutuse dpetaja, eripedagoogg@pkedia eriala Ulidpilastele ning Tartu Tervishoiu
Kdrgkooli Ulidpilastele alates 2010-ndast aastast.

2013. aasta kevadel osales lasteasutus Tartu Ulikmaovatsioonikooli konkursil ja osutus
valituks. Innovatsioonikoolina moistetakse  haraBigust, mis kindlustab koost6ds Tartu
Ulikooliga vajaliku kompetentsuse, et juhendada ggedgilist praktikat ning  edendada
haridusvaldkonnas 6ppe-, teadus- ja arendust6od.
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2. Lahtepositsioon 2013. aastal

Lahtuvalt sisehindamise tulemustest on alljargriesadliisitud lasteasutuse arengukava 2011-2013
eesmarkide ja tegevusnaitajate taitmist votmed@#les, esitatud on tugevused ja arendussuunad
2014-2019 aastateks. Tekstis kasutatud lUhenditgtused: LV KAI - lapsevanemate keskmine
arvamusindeks viie palli skaalal, T KAI - t6otagdieskmine arvamusindeks viie palli skaalal, AK
EM- arengukava eesmark, EHIS - Eesti Hariduse (lifteem, IAK —individuaalne arenduskava,
IKT - info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, TEL -€iivist Edendav Lasteaed, HTM - Haridus- ja
Teadusministeerium, PN - Pedagoogiline ndukogu.

2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tegevusnaitaja LV KAl | TKAI | LVKAI T KAl T KAl AK
2011 2011 2012 2012 2013 EM

1. Lasteaia tegevus toetub Uhiselt heaks kiidetud| 4,8 49 48 4.6 4.7 4.2

vaartustele, eesmarkidele ja tegevustele

2. Olen rahul lasteaia juhtimise ja Uldise 4.8 4.7 4.8 4.2 4.5 4.3

téokorraldusega

3. Lasteaia juhtkond innustab oma tegevus 4.6 4.0 4.5 4.2

personali koostoole

4. Sisehindamine toetab tdotajate ja lasteaia atef 4.6 4.4 4.7 4.3

Uue lasteaia puhul oli oluline tegevus Uhiselt Kadkpitud vaartushinnangute, eesmarkide ja
tegevuste ning visiooni ja missiooni rakendaminesee toimus I|&bi erinevate tegevuste
(Oppetegevuste vaatlus, toorihmade tegevus, pegidigeo nbukogu, too6tajate I6unaringid,
igapéevane suhtlus jm). Tootajad ja lapsevanemakiobne aasta I6ikes kdrgelt hinnanud dhiselt
heakskiidetud vaartuste ja eesmarkide jargimstekia tegevustes. Lasteaia uldise tdokorralduse ja
juhtimisega on lapsevanemad rohkem rahul kui tadtaj

Esile vOib tuua riikliku temaatilise jarelvalvhead tulemust 2012. a. Jarelvalve eesmark oli valja
selgitada, kuidas on tagatud pedagoogide kvalgikahinduetele vastavus, korraldatud pedagoogide
atesteerimine ja taienduskoolitus ning kontroljpdelagoogide kohta esitatud andmete digsust Eesti
Hariduse Infoslisteemis. Lasteasutuse tegevus ardlakonnas oli kooskdlas seadusandlusega.
Ettekirjutusi Tartu Lasteaed Klaabu direktorile Jeartu Linnavalitsusele ei olnud. Direktorile tehti
ettepanek tutvustada sisehindamise alast head kajeenste lasteasutuse juhtidele.

Sisehindamise sisteemi loomisel koostdos persa@naligoeti aluseks arengukavas sdnastatud
missioon, visioon, pustitatud eesmargid ja tegesiigjad. Arengukava tapsustamiseks ja lahtudes
sisehindamise tulemustest koostati igal aastdkdss tegevuskava.

Personal on lasteasutuse juhtimisse ja dokumerkiolestamisse kaasatud |&bi erinevate
téogruppide, meeskondade ja komisjonide. Naitekkawstods personaliga lisatud tddsisekorda
iseseisva enesetadiendamise kord, koostatud ridiizsianuudetud lasteaia kodukord jne.

Lasteaia eripdra kujundati labi erinevate tegevus¢evisedenduslikud tegevused, Montessori
pedagoogika elementide rakendamine).

Lahtuvalt sisehindamise tulemustest on parendadydhktkonna tegevust. Eestvedamise ja juhtimise
valdkonnas pustitatud tegevusnaitajad ja planektégevused said taidetud.

Valmis lasteaia kolme aasta sisehindamise arudmasteasutust nbustas 2013. a augustis ndunik

Piret Lind ja seda rahastas Haridus- ja Teadustearisim. P. Lind tdi véalja ndustamisprotsessis
taheldatud jargmised lasteasutuse tugevused:
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e Lasteasutuses toimib avatud ja innovaatiline meask®O. Koostdod juhtkonnaga,
tugipersonaliga ja huvigruppidega. Toogruppides aati lisaks pedagoogidele, tugi- ja
abipersonali ning lastevanemate esindajad.

¢ Juhtkonna pedagoogiline eestvedamine personakgsiminaalse arengu toetamisel. Pedagoogide
koostatud ja avaldatud vaartuskasvatuspohised Ggeealdid, omavaheline jagatud praktiline
t6okogemus Oppetegevuste vaatluste ja tagasisaiais@ kaudu, praktika juhendamine jm

e Oppe- ja kasvatustod planeerimine I&bi vaartuskaseaja lapsest lahtuva dpikasituse (nait
Montessori metoodika ja vahendite kasutamine, @gestuste planeerimine). Lapse arengut
toetab susteemne arengu jalgimise protsess, piafieséne pedagoogiline personal koostoos
tugi- ja abipersonaliga.

Lahtuvalt sisehindamise tulemustest on parendaaydhtkonna tegevust. Eestvedamise ja juhtimise
valdkonnas pustitatud tegevusnditajad ja planektégevused said taidetud.

Tugevused: Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on kdige &ihtset tootajad vaartustavad
kdrgelt oma t66d ja tookeskkonda ning on motivedriennast arendama. Rakendus lasteasutuse
sisehindamise siisteem.

Arendussuunad:  Jatkub vaartustel pdhinev osalusjuhtimine. Sisednmde korralduse
optimeerimine. Lasteaia tegevusnaitajate korrigeiee.

2.2 Personaljuhtimine

Tegevusnaitaja LV KAl TKAI [ LVKAI [ TKAI [ TKAI AK EHIS

2011 2011 2012 2012 2013 EM
1. Lasteaias on kdik dpetajad oma ala 4,66 4,32 4,8 43| 45 4,2
professionaalid
2. Inimestevahelised suhted (pstihho-sotsiaaln 4,67 4,0 4.5 4,3
keskkond) tookollektiivis toetavad
professionaalset arengut
3. Lasteaia personal todtab Uhtse meeskonnana 468,32 4,9 4,2 4.3 4,2
4. Lasteaia to6tajatel on vBimalus kaasa raakid 4.4 4,2 4.5 4,3
oluliste otsuste tegemisel
5. Téo6tajate rahulolu koolitusel osalemise 4,5 4,1 4.1 4.4
vOimalustega
6. Tootajate rahulolu tunnustamissiisteemiga Ei Ei 4,7 4,2

kusitud kusitud

7. Pedagoogilise ndukogu tegevus toetab dppe 4,9 4,6 5,0 4,5
kasvatusprotsessi arengut
8. Ndutava kvalifikatsiooniga pedagoogide 88,2 % 94% 94% 95% | 100%
osakaal pedagoogide lldarvust
9. Taiendkoolituses osalenud pedagoogide 100% 100% 100% | 100%
osakaal pedagoogide lldarvust
10. Pedagoogide keskmine taienduskoolituse 126t 104 t 34t | EHIS
maht tundides (aastas)
11. Abipersonali keskmine taienduskoolituse 34,8 11,3 10
maht tundides (aastas)
12. Vanempedagoogide ja pedagoog-metoodik 18 % 18% 24% 10%
osakaal pedagoogide ldarvust
13. Personali osalemise % t6drihmades, 86% 85% 60%
komisjonides
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14. Rahvusvahelistes projektides, koolitustel 33% 33% 5%
osalenud pedagoogide osakaal pedagoogide 6

dldarvust

15. Personali saavutused (tunnustust pélvinud 5 4

tootajad, asutuse esindamine linna v8i vabariig

tasandil)

17. Lahkunud pedagoogide osakaal pedagoog 0% 0% 15% | 10%
Uldarvust

2.2.1 Personaliga seotud statistika

Kolme aasta I6ikes on lasteaias personali ametiklghtarv (28 ametikohta) olnud stabiilne.
Pedagoogilist personali oli lasteaias seisuga 02003. a kokku 17 inimest. Pedagoogidest to6tavad
1,0 koormusega 15 to6tajat ja 0,5 koormusega ajeEtofmuusika- ja likumisdpetaja). Abipersonali
ametikohti oli kokku 11,95 ning osalise koormusega majahoidja ja remonditddline.
Tervishoiutdodtaja ametikoht on taitmata ja selfe=mel on 2013. aasta oktoobrist rakendatud
eripedagoogi ametikoht. Kdige suurem vajadus orudlmdiendava tugiisiku ja eripedagoogi
ametikohtade jarele, lahtudes erivajadustega agteest arvust lasteaias.

Pedagoogidest vastab kvalifikatsiooninbuetele 9K¥#8me aasta vordlus naitab, et vahenenud on
noorempedagoogide osakaal ning tdusnud on pedat®gai vanempedagoogide osakaal. Kolme
aasta jooksul omistati kolm vanempedagoogi amktijar

Lasteaia pedagoogidest 53% -il on magistrikraad wéllele vastav kvalifikatsioon ning
pedagoogidest 82% on kdrgharidus. Keskeriharidus%riiks pedagoog).

Lasteaia tOotajate keskmine vanus oli lasteasuavsenisel (2010. aastal) 36 aastat ja seisuga
1.03.2013 oli 40 aastat.

2.2.2 Personali liikumine

Ajavahemikus 2010-2013 lahkus t6olt seitse dpedbjga kolm tervishoiutbodtajat madala téotasu

tottu voi isiklikel pdhjustel. Kaks pedagoogi lalskidolt lasteaia avamise esimestel kuudel koostoo
puudumise tottu. Lahkunud t00tajate osakaal tatgdjldarvust oli 2010 a 17,2% ning 2011-2012

10%. Suurem personali likumine toimus 2013. aasteel. Lahkus 5 pedagoogi, kaks neist todle
valismaale. K&esoleva aasta septembrist tuli l@ste@emiste ressursside arvelt tdsta kokkade
palkasid, sest neile pakuti kdrgemat t6otasu &tags.

2.2.3 Personali arendamine (taienduskoolitused), ka  asamine ja toetamine

Olulisemad koolitused 2010-2013 aastal olid seatghgukava prioriteetidega ja sisehindamise
tulemustega (Lisa 1). Koolitustelt saadud teadnaikendati aktiivselt igapéaevatoos. Koolitustundide
arv ja osalemise protsendid naitavad to6tajatavakti osalemist koolitustel (vt personalijuhtimise
tegevusnaitajate tabelit Ik 5). Keskmine tdiendodikese tundide arv 2010-2011 6a. pedagoogi
kohta oli 126, mis on kdrgem kui grupi keskminetajai (54,8) EHIS-es. Prioriteediks on olnud ka
abipersonali pedagoogiline koolitamine (n petjale@ koolitused koostdos Tartu Lotte Lasteaiaga).

Pedagoogid osalesid aktiivselt Uheteistkimneseas rahvusvahelises projektis ja koolitustel (Lisa
2). Esile voib tdsta ka pedagoogide aktiivsustr{tnel, artiklid, raamatud jne) valjaspool lasteasutu
(Lisa 3). Koolitused on aidanud mitmekesistadpedpa kasvatusprotsessi, rakendada Montessori
pedagoogika elemente, toetada tervisedenduslikeviiste labiviimist ja seega igati toetanud
pedagoogide professionaalset arengut.

Personali kaasamine lasteasutuse juhtimisse tolgnis66rihmade, I6unaringide, pedagoogilise

ndukogu ja teiste tegevuste kaudu. Pedagoogilingkogu on todtanud efektiivselt iga-aastaste
téoplaanide alusel. Pedagoogide hinnang pedagsegibukogu tdédle on olnud kdrge 4,93 ja 4,61.
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Susteemselt on toimunud pedagoogide ldunaringid, & labi viidud pedagoogiliste ku'simuste
arutelusid, ajuriinnakuid, rihmatdid, koolitustelhgud info jagamist jms.

Lasteaias on tulemuslikult tegutsenud jargmisedskm®nad, komisjonid ja tdorihmad:
e TEL — Tervist Edendava Lasteaia e tervisemeeskond

LAT — Lapse Arengut Toetav meeskond

SIHT — sisehindamise meeskond

Oppekava arendustdé sh koolivalmiduse téériihmad

Atesteerimiskomisjon

Tunnustamise komisjon

Riskianalldsi toorihm

e Varade inventeerimise komisjon

e Konkursikomisjon

Mentorluse korraldus on kirjeldatud t6dsisekoreasg@da rakendati 2010 aastal, mil mentorid
toetasid kolme nooremdpetajat.

2.2.4 Personali hindamine ja motiveerimine

Personali hindamisel kasutati kolme aasta jooksugnpiseid meetodeid: tdotajate rahulolu
kiusitlused, rihma meeskondade arenguvestluaeshguvestlused tddtajatega (2010. ja 2013.
aastal), Oppetegevuste vaatlused, pedagoogide agra$@sid, rihma Oppeaasta kokkuvotted.
Tootajate rahulolu kisitlused viidi labi 2011. 2812. aastal, tulemused on esitatud personali
juhtimise valdkonna tegevusnaéitajate tabelis () Bo6tajate rahulolu kisitluse andmete analtlsist
selgus, et rahulolu erinevate valdkondadega oli datzen abipersonali hinnangutes vorreldes
pedagoogidega (n info likumine, koolitustel osaiservdimalused).

Tartu linnavalituse haridusosakond viis labi POdastal Tartu linna lasteaedade pedagoogide
kisitluse. Klaabu Lasteaia kisitluse peamised tussd olid jargmised:
e Pedagoogide kaasamine lasteaia arendustegevudssstiiahul 87,5% pedagoogidest
(Tartu keskmine 61,9%).
o Oppekasvatusttd korraldusega oli taiesti rahul 84 Bedagoogidest (Tartu 64,6%).
e Lasteaia sisekorraeeskirjad on minu jaoks moiddlikndustus taielikult 100% (Tartu
81,5%).

Ruhma meeskondade arenguvestluste kaigus on todnuastevanemate rahulolu kusitluste
analtiisimine ning rihma psuhhosotsiaalse keskkank@ostoo arutelud. Lahtuvalt tulemustest on
maéaratletud rihma meeskonna arendussuunad.

Pedagoogid on iga 6ppeaaasta I6pus koostanud j@pekaitsestandardil pdhinevad eneseanallsid.
Eneseanallilisides on vélja toodud tugevused jadamgist vajavad valdkonnad ning
koolitusvajadused

Igal dppeaastal on juhtkond vaadelnud ja hinngmemdhgoogide Oppe- ja kasvatustto labiviimist.
Vaatlustulemused on analisitud ja esitatud oppe&agkuvotetes.

2012. ja 2013. aastal rakendati lasteasutusetajaté® tunnustamise susteemi. Valiti Aasta Klaabu,

Aasta Nipi ja Kbdige Parem Soéber. Tootajaid on johtka poolt meeles peetud 1. septembril,
Opetajate péeval, joulude ajal, naistepdeval. Toeétaon pedagoogide atesteerimist
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vanempedagoogiks ja to6tajad on saanud Oppepukkositustel kaimiseks ning on vdimaldatud
toetudes kollektiivlepingule kodust ravipaeva té&otaailitamisega.

Lahtudes sisehindamise tulemustest viidi labi Kkaseli personalile ja sisehindamise tulemusel
paranes rihma meeskondade vaheline koosR&isonalijuhtimise valdkonnas pdustitatud
tegevusnaitajad said taidetud ja planeeritud teggelluviidud.

Tugevused: Personali juhtimise valdkonnas on kdige oluliseet, on toimunud Opetajate
professionaalne areng labi erinevate koolitustejegtide ja tudengite juhendamise. T66tajad on
aktiivselt osalenud téorihmades ning lasteasuteiseevate dokumentide vaéljatédtamisel ja
kokkulepitud tegevuste elluviimisel. Rakendus t{#itatunnustamissisteem. Pedagoogid on olnud
erialaselt aktiivsed ja edukad ka véljaspool kzsti.

Arendussuunad: Jatkub todtajate kaasamine ja koostto tohustanhi@ajate tunnustamisvotete
mitmekesistamine. Uleminek uue kutsestandardi pihisdotajate tulemuslikkuse hindamisele.
Abipersonali koolituste jatkamine.

2.3 Koostdo huvigruppidega

Tegevusnaitaja LV KAl T KAI 10/11 | LVKAI | TKAI | 11/12] AK

2011 2011 b.a 2012 2012 | da | Em
1. Rahulolu hoolekogu tegevusega 4,1 4,19 4,5 4,29 4,0
2. Perede osalemise % arenguvestlustel 81% 95% | 80%
3. Uldine rahulolu lasteaiaga 4,82 4.9 4,3
4. Rahulolu pedagoogilise juhendamisega 4,6 4,6 4.4
5. Lasteaia kajastatavuse arv meedias (ilmu 2 3 3
artiklid ajakirjanduses, internetis jm)

2.3.1 Koost66 Hoolekogu ja lastevanematega

Esindades laste ja lastevanemate huve osales logolekktiivselt lasteaia arendustegevuses. 2010-
2012 a jooksul toimus 15 hoolekogu koosolekut,lewilotsustati hoolekogu padevuses olevaid
kisimusi ja osaleti aktiivselt lasteaia arengakbey koostamisel. Hoolekogu p66rdus Tartu

Linnavalitsuse poole seoses lasteaia lahiimbrudedkorralduse turvalisemaks muutmisega. 2012.

a korraldatud lastevanemate rahulolu kisitluse oétete tegemisel oli hoolekogu abiks tulemuste

kokkuvotete tegemisel ja analtisimisel. Hoolekadji éfektiivsemaks muutmise eesmargil toimus

vastavasisuline koolitus.

Koosttos lastevanematega toimusid lasteaia hoowtkimisvaarselt suure osavotjate arvuga kahed
talgud: liivaalade piiramis- ja liva vedamise toodastevanemate koosolekutel osalusprotsent
aastatel 2010-2012 on olnud vahemikus 63% kuni 8F%bel 1).

Tabel 1. Lastevanemate osalemine koosolekutel
Rihm 2010 kevad| 2010 sugig 2011 kevad 2011 slpis 20dadke 2012 sugis

Keskmine 63% 84% 73% 76% 64% 72%

2.3.2 Koostoo teiste organisatsioonidega
Kolme aasta jooksul olid lasteasutuse olulisemawstadpartnerid:
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e Tartu Ulikool - koostéo koolieelse lasteasutuse tdjpe eripedagoogika ja logopeedia
tudengite juhendamisel lasteasutuses ning siseustdikorraldamisel (Ulikool pakkus tasuta
koolitusi tudengeid juhendanud dpetajatele).

e Tartu Linna Tervishoiuosakond, Tervise Arengu hbasti, Tartu Tervishoiu Korgkool -
tervisedenduse tegevuse toetamine lasteasutuses.

e Tartu Raatuse GuUmnaasium ja Goethe Instituut te lamrajase saksa keele Oppe
korraldamisel ja osalemine Raatuse kooli sakseegeeteotud uritustel.

e Tartu Karlova Gumnaasium ja Tartu Tamme GuUmnaasturkoolieelikute Umarlauad
lapsevanematele.

e Eesti Rahvamuuseum Raadi Mdisapark - Tervisep&ekadaldamine lasteaia peredele.

e Hariduse Tugiteenuste Keskus - koostd6 erivajadasiaste toetamisel ja pedagoogide
ndustamisel.

e Tartu Lasteaed Lotte — tihiskoolitused pedagoogi@geipetaja abidele. Ulenurme Lasteaed -
koostdo rahvusvahelise praktika juhendamise vaid&e.

e Tartu Linnavalituse haridusosakond — koostod eatey valdkondades ja Tartu
Linnavalitsuse Linnavarade osakond — koostodusjéitgsete vaegtodde organiseerimisel.

2.3.3 Huvigruppidega koost66 hindamine ja avalikkus suhted

Tagasisidet lapsevanematelt saadi lapse arengustedt] koosolekutelt ja rahulolu kisitlustest.
2011. ja 2012. aasta kevadel viidi labi lapsevanemahulolu kisitlused (osalus 2011 a. 71% 2012
a. 65%). Olulisemad tulemused on jargmised:

Lastevanemate uldine rahulolu lasteaiaga on vaggek@011 - 4,8;
Olen rahul lapse arenguvestlusega 2011 - 4,472 20Y

Lapse ja rihma to6tajate vahel on head suhtgd 28,75; 2012 - 4,8
Ruhmadpetajatega on hea koost66 2011 - 4,672 24,7

e Olen rahul lasteaia hoolekogu tegevusega 2@11; 2012- 4,5

e Olen kursis lapse dppe- ja kasvatustto sisuigaais 2011 - 4,2; 2012- 4,4

2012-49

Sisehindamise tulemusel tdiendati lasteaia koduk@edvajadusega laps, koolivalmidus, lapse
arengu analttsimine), viidi rihmades labi tdiendaeanaatilisi imarlaudasid lapsevanematele,
taiendati kodulehte.

Ajavahemikus 2010-31.05.2013 oli Klaabu lastearaktikal kokku 57 praktikanti (Tabel 2).
Tudengite rahulolu hindamine praktika juhendamidegaus kolmel viisil:
e Rahulolu kisitlused Likerti 5-palli skaalal (202041 oli keskmiseks tulemuseks 4,6 ).
e Toimusid rihmameeskondade vestlusringid saamaksstagasisidet kdigile osalejatele.
e Ulikool pakkus suulist tagasisidet lahtudes prakiipuseminaride kokkuvotetest.
Vestlusringide ja TU otsene tagasiside oli reegliaga positiivne. Tartu Ulikool hindab Klaabu
lasteaeda kui tugevat praktikabaasi.

Tabel 2. Praktikandid lasteasutuses 2010 kuni53200.3.
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Praktikandi lahetanud 6ppeasutus 2010- 2011 6a| 2011-20126a  2012-2013 da
Tartu Ulikool 14 13 8

Tartu Tervishoiu Kdrgkool 3 5 2
Rakvere Kolledz 2 - 1
Rahvusvaheline praktika - saksa Opilased 2 2 2
Lapsehoidja praktika 3
Praktikantide arv kokku: 21 20 16
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Lasteasutuse tegevust on ajakirjanduses kajasagudhemikus 2009-2012 jargmiselt:

e Postimees 1.07.2009 “Klaabu pidas sarikapidu”.

e Linnaleht 11.12.2009 “Uus aasta toob Tartusse Kldasteaia”

o Opetajate lehes iimus 3.02.2012 Ene Pajula aitikkaabu —loominguline lasteaed”, mis
kajastas uue lasteaia tegevusi.

e Tartu Ekspressis ilmus 04.04.2012 Rasmus RekardtertRootsi Opetajate arvates on
Tartus lapsed korralikumad” Artikkel kajastas Rogad &ti lasteaedade pedagoogide
kulaskéiku Eesti lasteaedadesse ning Umarlauasitoicthmottevahetusest.

e Tartu Postimehes iimus 16.05.12 Martin Pau salgitkel “Opetaja Inbinimbi ajab tirtsud-
pdnnid 6hevile”. Artikkel kajastas Imbi Mesila potidbiviidavat varajast saksa keele Gpet
Klaabu Lasteaia Liblikate rihmas.

Tartu Lasteaeda Klaabu on kilastanud paljud kiddliSestist ja véalismaalt. 2010 - 2013 a tutvus
lasteasutuse tookorraldusega 43 gruppi Eestiste{aate lasteaedade tootajad Ule Eesti, Viljandi
lasteaia Opetajate ainesektsioon, Tallinna Ulikdatiengid koos Gppejduga, Lasteaednike Liidu
likmed, omavalitsuste t66tajad jt) ja 12 gruppstest riikidest (Soome Lasteaednike Liidu esinaine
Anne Liimola, praktikantide Gpetajad Hamburgist, Id@ Antverpeni Ulikooli pedagoogika
ulidpilased, Sveitsi logopeedia ulibpilased Rorsthd ogopeedia Kérgkoolist, Lt lasteaednikud
jv.

Koostd0d huvigruppidega valdkonnas said pustitatedevusnditajad taidetud ja planeeritud
tegevused elluviidud.

Tugevused: Selles valdkonnas peame kobige olulisemaks headstédd lapsevanematega.
Hoolekogu on toetanud lasteaia arengut. Mitmeldilgpostod Tartu linnavalitsuse erinevate
osakondadega. Koostt6 Uulikooliga on toetanud pemige arengut. Rahvusvahelise praktika
kogemus.

Arendussuunad: Hea koostdd hoidmine lapsevanematega ja teistegfuppidega Koosto0s
Tartu Ulikooliga “Innovatsioonikooli kontseptsioonakendamine”.Koosto6 laiendamine teiste
organisatsioonidega.

2.4 Ressursside juhtimine

Tegevusnaitaja LV T KAl AK VoI LV T KAI T AK EHIS
KAI 2011 | 201la| KAl | 2012 | KAI
2011 2012 2013
1) Info liikkumine lasteaias on tdhus 4,19 4.2 43| 3,2 3,9 40
2) Rahulolu lasteasutuse turvalise opi- ja| 4,74 | 4,7 48| 44 4,7 4,5
kasvukeskkonnaga
3) Riihmas olevad dppe- ja manguvahendidi,66 | 4.65 48| 45 4,7 4,2
toetavad lapse arengut
4) Kdrgharidusega pedagoogi ametijargu 600 € 620€ | 653€ k'igi%
palk palk
5) Lasteaiakoha arvestuslik maksumus la| 155 € 177 € EHIS
kohta kuus
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22,24 € 31,90€ | 3520€

6) Lastevanemate poolt kaetava osa
kogumaht lapse kohta aasta keskmisena
kuus (toit va)

7) Keskmine pedagoogide arv uhe interng
Uhendusega arvuti kohta

8) Keskmine rihmaruumide suurus lapse
kohta (ruutmeetrites)

1,4 1

4,0 4,0

2.4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside kasutamise jalgimine jaliéis toimub koost66s Tartu linnavalituse
haridus- ja rahandusosakonnaga. Lasteaia eelarveneia aasta I0ikes stabiilselt tGusnud,
suurenenud on tédtasu ja majanduskulud (Tabel 3).

Tabel 3. Eelarve kulutused peamistes valdkoeslad

Kulu 2010 2011 2012 2013
Tegevuskulud kokku 241731 273584 287 960 307 180
Personalikulu (koos sots. maksuga 203 224 232 31439 520 250 660
Majandamiskulu 28 473 28 124 31088 41010
Oppevahendid 8 564 8 370 11 610 11 610
Koolituskulu (KOV) 511 320 320 400
Koolituskulu (HTM) 959 1224 2 000 800

Oppevahendite soetamine on suisteemne l&htudesitasteg riihmade eriparast ja laste vanusest.
RuUhma aasta tegevuskavas planeerivad Opetajad agtpe@ppe- ja manguvahendite uuendamise
vajaduse ning kooskdlastavad selle lapsevanematega.

Opperaha eest on ostetud igapaevases Oppetodskkejalahendid, eakohaseid 6ppeménge,
logopeedilisi 6ppematerjale, laste- ja dppekirjatdMontessori pedagoogika vahendeid, dppefilme,
loovmangu vahendeid (nukumajad, konstrueeritav npaji, puidust mangukeskus, legod jms)
duemangu- ja spordivahendid jms.

Lisaressursse on lasteasutus saanud lasteaiaesaditulust, Tartu Tervishoiu Kdrgkooli tudengite
juhendamisest, sotsiaalministeeriumilt programrdialifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine
2010-2012" raames”, PRIA-It koolipiima toetust jahétuskulude katmist SA Archimedes poolt

(Tabel 4).
Tabel 4. Lisaressursid 2010-2013
Tulu 2010 2011 2012
Ruumide renditulu (huviringid) - 170 338
Tudengite juhendamistasu 46 - 72
PRIA 517 3143 2 706
Sots. ministeerium 6 266 - 173
SA Archimedes - 820 132
Kokku: 6829 4133 3421

Ressursside juhtimise valdkonnas jaid teostameganged planeeritud tegevused: lastele rahvariiete
muretsemine, fotoaparaatide muretsemine rihmadessmangukeskuse loomine duealale, lasteaia
lipu tellimine, sadevee kogumissiusteemi ehitamkewsepeenarde rajamine duealale, duemoadbli
ostmine, vaikelaste arvuti ja digitaalsete 6ppg@mmmide kogu moodustamine.
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Lapse koha maksumus Klaabus oli 2013 aastal ZEl2&astas (ehk keskmine kulu kuus thele
lapsele 177 €). Lapsevanema poolt kaetav osalugiassl on kolme aasta I6ikes tdusnud seoses
miinimumpalga tdusuga: 2011 a 24,24 €; 2012 H(BL ja 2013 a 35,20 €.

Toidupaeva maksumus 2010-2013 a ei ole muutunaditainas 1,41 € ja sGimerihmas 1,34 €.

KokkuvOtvalt vdib Oelda, et lasteaia eelarve onnk®l aasta I6ikes katnud lasteasutuse
pdhivajadused.

2.4.2 Infotehnoloogia vahendid ja inforessursside | uhtimine

Lasteasutuse kdik arvutid on interneti Ghendusag#gndatud Tartu LV serveriga, mis vBimaldab
IT teenistusel vajadusel otse tegeleda arvutiteldusega. Arvutid on varustatud tarkvaraga
Novell, mis tagab arvutite turvalisuse ja andmedait asteaial on sisevork (O-ketas), mis vbimaldab
majasiseselt infot ja dokumente vahetada. Direkt@mjandusjuhataja ja dppealajuhataja kasutavad
asjaajamiseks  Tartu linna asutuste uhtset elekseto asjaajamisprogrammi Lotus Notes.
Lasteasutuse dokumente allkirjastatakse enamuggisatselt. Majandusjuhataja kasutab interneti
pBhist ANCN laoprogrammi, mis vOimaldab elektroaalt jalgida toiduainete liikumist, koostada
menlddd ja arvutada kaloraazi. Personaliga asjasggmion (le mindud paberivabale
dokumendihaldusele, naiteks tootajad esitavaddagadl juhtkonnale e-maili teel ja direktor
edastab digitaalselt allkirjatud k&skkirjad toataje-mailile. 2013. aastal mindi Ule
raamatupidamisdokumentide sisestamisele Go-Prassetdi t66d juurde lasteasutuse juhtkonnale
(varasemalt sisestas arveid raamatupidaja, nuilkkakgus). Lasteaial on koduleht aadressil
www.tartu.ee/klaabumida on juhtkond téaiendanud vastavalt vajadusele.

Lasteaias on Uhe pedagoogi kohta tks arvuti, migaga hea naitaja (eesmark riiklikul tasandil on
kolme pedagoogi kohta Uks arvutit). Tartu LasteH&hbu infotehnoloogia siisteem vastab igati
personali vajadustele, tagades korrektse ja susteelwkumendihalduse ning voimaldades kasutada
IKT- vahendeid ka laste arendamisel (puutetah\aghrojektor). IKT- vahendite arv on kolme aasta
I6ikes suurenenud linna poolt hangitud rendiareuditvelt (Lisa 4).

2.4.3 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Tootajaid on informeeritud vee ning elektri kokkudiikust kasutamisest. Lasteaia
valgustussiisteem reageerib paevavalgusele nirtg- kditventilatsioonisiisteem on juhitavad arvutist
(naiteks nadalavahetusel ventilatsioonisisteemb@ia). Keskkonnahoiust lahtuvalt kasutatakse
laste dppe- ja kasvatustegevustes jaakmaterjatenades on varemkasutatud manguasju, méange,
raamatuid, kostiime rolliméangudeks ja on korraidatilelasteaialisi teemanadalaid, naiteks
“Maailmale appi — priginadal”.

Sisehindamise tulemusel on rakendatud erinevaidmese majasisese infolikumise parendamiseks
(abipersonali Idunaringid, igakuine info tootajateeilidele, tootajate enda aktiivsus info
selekteerimisel jm).

Ressursside juhtimise valdkonnas said tegevusaditagaliselt taidetud (t66tajate rahulolu info
likumisega jai kahel aastal taitmata). Arengukaeaplaneeritud osad tegevused jaid ressursside
puudumisel realiseerimata.

Tugevused: Antud valdkonna peamine tugevus on lasteasutusesakgae- ja turvaline
kasvukeskkond. Lasteasutus on hasti varustatudv§iEnditega. Opetajad osalevad 6ppevahendite
soetamisel. Lasteaia keskkonna turvalisuse hinganairiskianaltsi lIabi viimine jne.

Arendussuunad: Lisaressursside hankimine l|abi projektide (kooktlis 6ppekava toetavad
tegevused ja vahendid jm). Saastliku majandamikegkkonnahoiu siisteemne kavandamine.
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2.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevusnaitajad LV | TKAI T LV T | AK | EHIS
KAl | 2011 | KAl | KAl | KAl
2011 2012 | 2012 | 2013
1) Rahulolu dppe- ja kasvatustegevuse tasemega 4,8 4.7 4,3
lasteaias
2)Lasteaias tegeletakse slisteemselt laste 48 | 46 | 46| 4,7| 4,8 475
tervisedendamisega
3) Montessori pedagoogika vahendite kasutaminalet4,5 | 4,6 | 43| 4,7| 4,6/ 4,
lapse arengut
4) Rahulolu lapse arengu kohta saadava infoga 4,3 4,6 4,2
5) Rihmas on laste vahel head suhted (hda4 4,2 41 45 43 4.0
psuhhosotsiaalne keskkond)
6) 5-7 aastaste laste rahulolu lasteaiaga (3 giakla) - - - - - 3,0
Ei viidud labi laste kusitlust.
7) Laste koolivalmidus (2011 a. ei lainud lapsokp 9 13
8) Opetajad osalevad koos lastega naitusel, konk 3 2X
véi voistlusel oa
9)Keskmine laste arv dpetaja ametikoha kohta riihmag 11 | 115 12 10
10)Laste kohalkaimise méaar ajavahemikus 1.09-31.0 63% | 68% 70% | 80%
11)Hariduslike erivajadustega laste toetamise fas 100% | 100% 100% | 100%| 100%
nende osakaal lasteasutuses
12)Keskmine laste arv rihmas (riihma taituvus) 21,3 | 22,5 21 18

2.5.1 Lapse arengu analuusimine (sh erivajadustega laste toetamine)

Opetajad analiiisivad laste arengut ja annavad amgelt tagasisidet lastevanematele.
Lastevanemate osaluse % oli arenguvestlustes 20B3%6+ 2011 — 81% ja 2012 — 95%. Vanemate
osalemine arenguvestlustel on kolme aasta |6ikesntid. Lastevanemate rahulolapse arengu
kohta saadava infoga on téusnud ( 2011 - 4,3 0j&22- 4,6). Laste koolivalmidus on pedagoogide
poolt hinnatud (2012 — 9 last; 2013 — 13 last).

Tabel 5.Erivajadustega laste toetamine lasteaias

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Regulaarset logopeedilist abi saanud lapsed 33 31 33
Spetsiifilist eripedagoogilist abi saanud lapsed 3 3 4
Individuaalsete arenduskavade rakendamine 2 3 3

Tabel 6. Lapsevanemate nbustamine ja valjaspaeldada asuvate erialaspetsial

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Konsulteeritud ja ndustatud lapsevanemaid 29 27 28
lasteasutuses
Valjaspool lasteaeda asuvate erialaspetsialistide 7 7 10

istide konsultatisioon

konsultatsioonid

Arenguliste erivajadustega lapsed on toetatud 10Bfvajadustega laste toetamise statistika on
toodud tabelis 5. ja 6. Klaabus on alates 2010tasasobitusrihm, kuhu on integreeritud kolm
erivajadusega lasErivajaduslike lastega t66d toetab LAT (lapse avetogtamise) meeskond. LAT

meeskonna tookoosolekuid on toimunud Uheksa, lisaiksrihmameeskonna ndupidamist, mis
toimusid LAT-i egiidi all. 1AK-sid (individuaalnearenduskava) on koostatud uheksal korral
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(kolmele lapsele). Pdhjalikud toetusprogrammid e@mud veel kahele lapseléesti keele tugioppe
alagrupis osales 2011-2013 Oppeaastatel neli venwmkeelega last. NOustamisele ja
konsultatsioonile valjapoole lasteaeda (eriargbsijhholoogid, HTK-se spetsialistid) on suunatud
kolme aasta jooksul 24 last. Lapsevanemate rhhldsteaiast saadava logopeedilise abiga on
tdusnud ( KAl 2011-4,52 ja 2012 - 4,8).

2.5.2 Oppekava ning dppe korraldus- ja meetodid (vd  &rtused ja eetika, huviringid)

1) Lapsekesksete dppemeetodite ning vaartuskasvatkisndamine dppe- ja kasvatustegevuses

Oppeprotsessis on vaartustatud laste sotsiaal-Ematdsete oskuste arendamist (n. koostoo,

hoolivus, abivalmidus jms), tervist hoidvat ja titukaitumist, keskkonna ja looduse hoidmist,

loovust, tolerantsust (erinevad kultuurid) jms. Nessori pedagoogika kaudu on vaartustatud lapse
usku iseendasse (millega laps ise hakkama sadibtatése).

Oppeaasta uUldtemaatikad on toetanud kolme aastiesibovéartuskasvatuse ja lapsekeskeste

meetodite rakendamist. Uldteemad on olnud jargmised

e 2010/2011 “Méangida on ménus.” Opi- ja mangukeskkorioomine ja arendamine. Laste
manguoskuste kujundamine. Viidi labi mangudhtuahes emaga; lastekaitsepéev duealal “Tana
on mul tore péev”; lumetalgud, kevadised piknikua& lastevanematega, tahistati rahvakalendri
tahtpaevi jms.

e 2011/2012 “Méangides on Oppimine tore.” Laste vgddoovméangu arendamine. Erinevate
lapsekesksete dppemeetodite rakendamine ning mgagdppioskuste kujundamine. Naiteks
“Sober vesi - veeméangud” erinevad katsetuskeskiysgd majas; “Memme-taadi pidu” ning
koost6os lastevanematega vanade ménguasjade néetwssehommikud ja n&dalad “Viirustele
vastu”, “Tervena talvel dues”, “Puhaste kate projgie.

e 2012/2013 “Méangides avastan maailma.” Laps akises uudishimu ja avastamise toetamine.
Viidi 1abi Grituste sari “Maad ja rahvad meil ja jal Reis Euroopas”; tutvuti erinevate
ametitega (kiirabi, tuletdrje, naitlejatdo jne); orkaldati priginéddal, mis seostati saastliku
tarbimisega “Inimene ja loodus, maailmale appityigeteemadel meisterdati postreid (Klaabu
terviseseminar) jne

Vaartuskasvatuse tegevuste rakendamistest toetaabiK dpetuslugude seminar (2011 november),
kus rihmadpetajad jagasid hea praktika naiteid.

Lapsekesksete Oppemeetodite ja vaartuskasvatuse&kendwmist on anallUsitud Oppeaasta
kokkuvotetes.

2) Montessori pedagoogika vahendite kasutamine

Montessori vahendite kasutamine on rikastanud |agpekeskkonda, neid on integreeritud

Oppetegevustes ning kasutatud igapé&evaselt lasiedaviduaalses t66s ja mangudes.

Komplekteeritud on igapaevaelu vahendite, aistiagotatemaatika, emakeele ja looduse vahendite
keskused. Montessori pedagoogika pohimotteid jaemdbid on tutvustatud 2012 aastal

lastevanematele Klaabu Montessori seminaril jaturdnna lastekaitsepdeva seminaril “Kuidas

toetada lapse arengut”. Tootajate hinnang Montegsedagoogika vahendite kasutamisele oli

2011- 4,6 ja 2012- 4,32013- 4,6.

3) Oppe- ja kasvatustegevust toetavad tegevused, digpekja Uritused

Oppeprotsessi toetavate tegevustena on naidansdsttimendi:

e Mitmekilgsete 0©ppekaikude (muuseumide kilastusedpdusvaatiused, liikluskasvatus,
Oppeprogrammides osalemised jne) korraldamine: /2010 kokku 19 ja 2011/2012 kokku 53
korral.
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e Lastega toiduvalmistamise tegevused: Valminud otoawdline “Nipide kokaraamat”, koostoos
lastevanematega on korraldatud naitused “Kodumasiggisannid” ja 2011 “Meie pere
lemmikhoidis” 2012 jms.

e Lasteaia esindamine véljaspool lasteasutust. /201Q osaleti Uritustel neljal korral: naitustel
“Tahesadu” Tallinnas (6 lapse t6dd) ja “Mina koasineega” Tartus (7 lapse t6od) jms.
2011/2012 osaleti erinevatel Uritustel kuuel korRéekoja platsijdulukuuskede kaunistamine,
ja Pimedate Koja kevadseminaril kontserdiga esinemiartu linna laste kunstitdode néaitusel
»Minu kodumaa-kodulinn, mida kdike ma seal ndeg’lgpse t66d) jms.

e Muud tegevused: Uisutamine algbpetus LOunakeskusedljal ning 2012 aasta slgisest on
rihmadel vGimalus osaleda ujumise algdpetuses dkdia lasteaia basseinis.

4) Huviringid
Kolme aasta jooksul on alustanud lasteaias tegigssmitse huviringi:
e 2010/2011 alustasid iluvéimlemine, jalgpall ja &aming “Pilla-Palla”.
e 2011/2012 lisandusid judo ja varane saksa keeddses.
e 2012/2013 lisandusid lauluring ja Fredy ingliselka@éng.
Laste kaasatus lasteaia huvitegevuses 2011/2(gEaasptal oli 84%.

5) Oppekava arendamine

2010-2013 koostati dppekava arendustédplaanid gadustati arendustéériihma@®ppekavasse

viidi sisse jargmised taiendused ja muudatused:

2010 a.

e RuUhmade 6ppe- ja kasvatustegevuse korraldus (shmarl@asta ning nadala tegevuskava
struktuur, 6ppekéaikude korraldamise alused jm).

e Lapse arengu hindamise pohimotted ja korraldus.

o Hariduslike erivajadustega lapse arengu toetantibendbtted ja korraldus.

2011 a.

e Lapse koolivalmiduse hindamise p&himdtted ja kowal Lapse koolivalmiduse kaart.

e Taiendatud valdkond “Mina ja tervis” tervisedpetjskasvatuse sisu.

2012 a.

e Ruhma 6ppe- ja kasvatustegevuse kavandamine. Mudidppe planeerimise korraldust.

o Oppe- ja kasvatustegevuse paeviku taitmise musedtu

e Taiendatud valdkond matemaatika sisu.

e Lapse arengu eeldatavad tulemused Oppekava labhimisarrigeeritud vanuserihmade
eeldatavad uld- ja valdkondade oskused.

Lahtudes sisehindamise tulemustest valiti Oppeatestenad, mis toetasid vaartuskasvatuse ja
lapsekesksete meetodite rakendamist ning kujundhéi riithma 6pi- ja mangukeskkond.

2.5.3Tervisedendus

Tervisedenduslik tegevus on lahtunud Klaabu tertsgevuskavas (TEL) 2011-2013 seatud

eesmarkidest. Sisehindamise ja lapsevanematéhatisitlustest on head saavutused jargmistes

tervist edendavates valdkondades ja tegevustes:

e Lapsevanemad (2011- 4,48 ja 2012- 4,7) ja peld@d41-4,57; 2012- 4,61 9n siUsteemset
laste tervisekasvatust hinnanud korgeEL eesmark oli 4,5.

e Tervise ja ohutuse teemad on integreeritud Oppe-kgavatusprotsessi ning kasitletud
nadalateemadest on terviseteemade osakaal tdudptrchid TEL eesmark 25%).

o Oppeaasta tegevuskavades on tervisenadalate jadgplaneerimine sihiparane.
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e Tervislike harjumuste kujundamine toimub tervisesfike igapaevatoimingute kaudu.
Sonastatud on “Lasteaed Klaabu tervisekombed” eftkinpdtted. Oppeaasta analiiiisides on
hinnatud tervisesBbralike pdhimoétete rakenduniibtirades, keskmine hinnang 2012-4,5 (TEL
eesmark 4,3).

e Traditsiooniliseks tervise suurirituseks on kujwnmk stigisesed ja kevadised tervisepaevad koos
lastevanematega Raadi Mdisakompleksis (kokku toudufnkorral), perede osalus on olnud 52
- 65% , samas on TEL tegevuskavas eesmark 70%.

e Personali ja lastevanemate terviseteadlikkuse i8sk®m on arengukava perioodil korraldatud
kolm Klaabu Terviseseminari: 2011 ,Personali Tezviganifest’; 2012 “Tervisesdbralikud
harjumused” ja 2013 ,Terve vaim terves kehas".

e Toimub regulaarne sise- ja valiskeskkonna ohutuselamine ning toéokeskkonna analids.
Riskianallsi labiviimisesse olid kaasatud 5-7 ase lapsed. Lastele koostati dppematerjal
“Klaabu dpetab”. Turvalisuse edendamise tegevusk&eastati aastateks 2011-2012 ja 2013-
2014, kus planeeriti meetmed turvalisuse edend&snise

e Personal ja lapsed kaasati tervislike toitumisimatste kujundamisel toitlustamisprotsessi ning
mendd hindamisel 2012 aastal.

e Lasteaed esines edukalt hea praktika naidetega silzekoolides: 2011 a Tervise Manifesti
koostamise protsess lasteaias ja 2012 a vigastrstetustegevus sh riskianallisis laste
kaasamine (saadi peaauhind).

e Tervisemeeskonna liikmed (sh lastevanemate esindajaegutsenud aktiivselt ja sihiparaselt
laste, lastevanemate ning personali terviseteatddxledendamisel.

Sisehindamise tulemusel rakendati Uhistel pohitebtervisesdbralike harjumuste kujundamist.

2.5.4 Lastega seotud statistika
Lasteasutuse kinnitatud kohtade arvu ja tegelikesiikuline arvu kdige suurem erinevus ol
lasteasutuse avamisel 2010 a, kuna osad vanenmaxid/isteaiakohta alates veebruarist (Tabel 7).

Tabel 7.Laste nimestikuline arv

2010 2011 2012
Kinnitatud kohtade arv 124 134 138
Nimestikuline arv kokku aastas 115 132 135

Ruhma liike ja kooliminejate arvu on vOimalik pragpsida kolmeks aastaks. 2014 a septembris
vOetakse uusi lapsi vastu nelja rihma ja pole tez&la laste vanuselist koosseisu (Tabel 8).

Tabel 8. Ruhmade liigid, laste arv ja koolimirtkjasteaias 2014-2016

Rihma nimi 1.09.2014 rihma liik 1.09.2015 rihmia lii 1.09.2016 riihma liik
Liblikad Sobitusriihm 3-7 a, 18 last  Sobitusrihn® 8-18 last| Sobitusriihm 4-6 a, 18 last
Pornikad Aiarlthm 6-7 a, 24 last Sdimertihm 2-Bealast Aiarlhm 3-4 a, 24 last
Siilid S6imerihm 2-3 a, 16 lastf  Aiarithm3-4 a, 24 last Aiarihm 4-5 a, 24 last
Linnud Aiariihm 4-6 a, 24 last Aiarihm 5-7 a, 24 last Aiarlhm 3-7 a, 24 last
Kalad Aiarihm 3-4 a, 24 Aiarihm 4-5 a, 24 last  Aiarihm 5-6 a, 24 last
Nipid Aiarihm 3-4 a, 24 Aiarlhm 4-5 a, 24 last Aiarhm 5-6 a, 24 last
Laste arv kokku 130 130 138
Kooliminejate arv 85 25 22

Uute laste arv 70 25 22

Laste kohalkaidavuse protsent on kolme aasta l@ikesid ja seda vdib seostada laste vanemakssssgani
(Tabel 9).
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Tabel 9. Laste kohakaimine 2010-2012
RiUhm 2010 6-a 2010/2011061a 2011/2012|06-a

Keskmine 62 % 63 % 68 %

Tugevused: Oppekava siusteemne arendamine ja rakendartémeist edendavad ja toetavad
tegevused, lapse arengu analliiusimise slsteemndakene, erivajadustega laste toetamine,
Montessori pedagoogika rakendamine, Oppeprotsesstaiad mitmekilgsed tegevused,
arenguvestlused lapsevanematega.

Arendussuunad : Laste aktivsem kaasamine dppeprotsessi erinevadtadeid rakendades.
Psihho-sotsiaalse keskkonna jatkuv arendamine. ddsoti pedagoogika sihiparane rakendamine.
Laste rahulolu hindamise siisteemi valjatdotamine.

3. Visioon, missioon ja vaartused

Lasteaed Klaabu visioon
Mangides ja hoolides dnnelikult kooli.

Lasteaed Klaabu missioon:
Uks samm korraga — rodmu ja armastusega kingimeela vaartusliku kogemuse — iga paev.

Lasteaed Klaabu vaartused:
... hoolime iga lapse ja to6taja heaolust, tervjsmengust HOOLIVUS

Klaabu | ja saavutustest ning Umbritsevast keskkonnast.

Lasteaia | ... arvestame laste ja tO0tajate individuaalsusegeme
tootajatena | moistvad ja sallivad erinevuste suhtes.
....oleme tervist ja Umbritsevat keskkonda hoidviatsmise
kujundajad.
.... Saavutame seatud eesmargid ja unistused, ilostatul PUHENDUMINE
[Bpuni.
....oleme aktiivsed tegutsejad lasteaiaelu arengus.
... loome laste heaolu labi Gpetamise ja mangu.
...toetame lapse arengu-, enesevaljendus- ja
valikuvdimalusi.
....loome Uheskoos psuhBotsiaalse ja fausiliss TURVALISUS
keskkonna, mis tagab lapsele turva- ja heaolutunde.
....oskame ise ning Opetame lapsi tervist kahjastawohte
markama ja valtima.

tugineme Opetajate ja lastevanemate vahel KOOSTOO

austusele, usaldusele ja Uksteisemdistmisele.
.... td6tame koos uhiste kokkulepitud eesmaérkideehi
.... toetame koostd0s lastevanematega lapse mitgseit
arengut.

 —

4. Uldeesmargid, tegevusnaitajad ja tegevuskava 201 4- 2019
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Jargmise kuue aasta eesmargid, tegevusnditajadejadustegevused on planeeritud l&htuvalt
arengukava 2011-2013 anallisist, lasteaia eripaasisioonist, missioonist ning vaartustest.
Tegevuste finantseerimine toimub lasteasutusevessivdi sihtotstarbelistest vahenditest.

4.1 Eestvedamine ja juhtimine
Uldeesmark: VAARTUSTEL POHINEV OSALUSJUHTIMINE
Tegevusnditaja Lasteaia eesmark 2019

1.Lasteaia tegevus toetub Uuhiselt heaks kiidetudrtugtele, tOoOtajate ja lastevanemate KAI 4,5
eesmarkidele ja tegevustele

2. Rahulolu lasteaia juhtimisega tbotajate ja lastevanemate KAB
5.1.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine o s S w9l Vastutaja
ol O O o o O
AN| N| N| N| N| N
1) Sisehindamise siisteemi optimeerimine * * Direktor
2) Sisehindamise 3 a aruande koostamine * * | Direktor
3) Arengukava 2019-2025 koostamine koostoos * | Direktor
huvigruppidega. T60rihm

4.2 Personalijuhtimine
Uldeesmark: LASTE ARENGUT TOETAB KUTSEALASELT PADEV JA UHTSE

MEESKONNANA TOOTAV PERSONAL

Tegevusnditaja Lasteaia eesmark 2019
1. Inimestevahelised suhted (psuhho-sotsiaalrikkeas) tootajate KAI 4,3
tookollektiivis toetavad professionaalset arengut
2. Lasteaia personal tb6tab Uhtse meeskonnana lastevanemate ja tootajate KAI 4,4
3. Lasteaia personal on kaasatud otsustusprotesssi¢h tootajate KAI 4,5
arendustegevusse
4. Pedagoogide keskmine taienduskoolituse mahtdesad 34 tundi aastas
5. Abipersonali keskmine taienduskoolituse mahtlides 10 tundi aastas
6. Rahvusvahelistes projektides, koolitustel osaden 5%
pedagoogide osakaal pedagoogide uldarvust
4.2.1 Personali kaasamine ja toetamine 2wl Y S Wl »| Vastutaja
ol O] O] O] O] ©
AN| ON| N N N| N
1) Ametijuhendite ja to0sisekorra tapsustamine * * * Juhtkond
2) Tootajate osalemine Idunaringides, todrihmades, * |k | % | % | | x| Direktor
. .. . . Oppealajuhatajg
meeskondades ja komisjonides jne.
4.2.2 Personali arendamine
1) Montessori pedagoogika koolitus * * Oppealajuhataja
2) Tervisedenduslikud koolitused ja seminarid * | * [ % [* [ % | x [ Oppealajuhataja
TEL-meeskond
— - - * * Oppealajuhataja
3) Erivajadustega lapse toetamine lasteaias 7
4) Meediakasvatus lasteaias * * Oppealajuhataja
5) Vaartuskasvatus lasteaias * * * | Oppealajuhataja
6) Mentorite koolitus * * Oppealajuhataja
7) Erinevad metoodikaalased koolitused (Guesdpe, * [ % [ [ % | % | x| Oppealajuhataja
aktiivoppe meetodid, votted jne)
8) Hugieenikoolitus * * * Majandusjuhataja)
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i

9) Majasisene esmaabi koolitus * * * | Oppealajuhataja
10) EvakuatsiooniBppuse labiviimine * | % | % [ % | % | % | Majandusjuhataja
11) Eesti lasteaedade kilastamine kogemuste vaisetam| * * * Juhtkond
eesmargil

12) Pedagoogide osalemine Tartu pedagoogide k| ok ok [k k) & Ai”g:;'ﬁ:}goni
ainesektsioonide t606s ja koolitustel

13) Lasteasutuse arendustdopaevade korraldamine k| ok ok [k k) & Juhtkond

14) Koolitusteadmiste rakendamine ja kogemustenage | * | * [ * | * | * | [ Oppealajuhataja
innovatsioonikoolide vorgustikus
4.2.3 Personali hindamine ja motiveerimine

1) Personali tunnustamisvétete mitmekesistamine * * * Juhtkond
2) Pedagoogide t66 tulemuslikkuse hindamise kiiteste * * Juhtkond
valjatdotamine ja tdiendamine

3) Personali rahulolu uuringu labiviimine erinevai * * * Juhtkond

meetodeid rakendades

4.3 Koost66 huvigruppidega
Uldeesmérk: HUVIGRUPID TOETAVAD LAPSE JA LASTEASUTU SE ARENGUT

Tegevusnditaja Lasteaia eesmark 2019
1. Lastevanemate rahulolu lasteaiaga lastevanemate KAI 4,5
2. Perede osalemise % arenguvestlustel 85%
3. Ulidpilaste rahulolu praktika korraldusega lasis ulidpilaste KAI 4,5
4.3.1 Koostto kavandamine ja huvigruppide S 4Gl S| gl g| Vastutaja
. o O o 9 O ©
kaasamine |l )| ]| Qf ) &

Hoolekogu ja lapsevanemad

1) Hoolekogu tooplaani koostamine ja kokkuvotte
tegemine hoolekogu t66st

2) Arenguvestlused lapsevanematega laste arengu analit
tulemuste pohjal
3) Lastevanemate koolitustgeminaride) labiviimine * * * | Oppealajuhatajg

4) Lasteaia kodukorra tadiendamine

Teised asutused
1) Innovatsioonikooli kontseptsiooni rakendamine I N Oprg;?:;tt?rr}ataje
koostd0s Tartu Ulikooli ja vorgustikku kuuluvate

innovatsioonikoolidega
2) Tervisedenduslik koostoo Tervise Arengu Instiiga, | * | * [ * | * [ * | * ?EEeﬂi‘é’Qfgﬁ{,
Tartu Tervishoiu Kérgkooli, Tartu linna

tervishoiuosakonnaga, Tervist Edendavate Lasteagdgtl
3) Koostto laiendamine erinevate kultuuriasutustégasti * * * | Oppealajuhatajs
Rahva Muuseum, teatrid jne)

4.3.2 Huvigruppidega koost66 hindamine

Hoolekogu
esimees

*
*
*
*
*
*

Riihmadpetajad

&
%
"
"
*
%

1) Lastevanemate rahulolu uuringute labiviimine * * * Direktor
4.3.3 Avalikkussuhted

1) Positiivne kajastatus meedias sh lasteaiavtege * |k |k [k |k | Opgﬁgjﬁj’;atar
kajastamine Tartu linna, vabariigi ja rahvusvaletlis Pedagoogid
tasandil
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2) Klaabu méangib, avastab ja 6pib — hea praktikgukaiku | * * %Lﬁﬁ?&
koostamine (koost66s A. Paistikuga —illustratsiddia
kirjastamine

4.4 Ressursside juhtimine ~
Uldeesmark: RESSURSSIDE TOHUS JA SAASTLIK KASUTAMINE TAGAB LAPSE
ARENGUKS JA PERSONALI TOOKS HEA KESKKONNA

Tegevusnditaja Lasteaia eesmark 2019
1. Rahulolu info liikumisega lasteaias lastevanemate ja tootajate KAI 4,2
2. Rahulolu lasteasutuse turvalise Opi- ja kasskikennaga lastevanemate KAI 4,5
3. Ruhmas olevad 6ppe- ja manguvahendid toetapsé la lastevanemate ja tootajate KAI 4|2
arengut
4. Rahulolu tookeskkonnaga tootajate KAI 4,4
4.4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine syl Yy Syl gl Vastutaa
ol o] o o] o] ©
&l N NN NN
1) Projektide (koolitus- ja 6ppekava toetavad ptige L E?r?'ﬁtﬁf
. . e P . oorunm
tervist edendavate tegevuste projektid jne) kirtee ja Hoolekogu
lisavahendite taotlemine

4.4.2 T6O- ja kasvukeskkonna arendamine
1) Lasteaia keskkonna hindamine ohutuse ja tiswsdi * * * TEL- meeskond
valdkonnas (riskianalliiis) ning meetmete rakendamine

2) Ruumide seinte varvimin@ihmade koridoride seinad jne] * | * | * | * | * | * | Majandusjuhataja
3) Oueala mangukeskkonna mitmekesistamine ( duesépp | * | * | * | * | * | Majandusjuhataja

vahendid jm) oolskogy
4) Lasteaia eripdra ja vaartusi kajastava simbagdik * * * Oppealajuhataja
esemete (lasteaia lipp, mérgid jne) tellimine

5) Infotehnoloogiliste vahendite (fotoaparaadiaudir * |k |k Oppealajuhataja
valine kdvaketas, tahvelarvutid, diktofon jne) oisten

6) Lastele rahvariiete 6mblemine, tegelaskujude * * Majandusjuhatajay

kostliimide taiendamine
7) Rihmadesse dppe- ja manguvahendite soetamine s * | * [ * | * | % | % ogsgﬁgﬁ%%?aja
Montessori pedagoogika 6ppevahendite soetamine

4.4.3 Inforessursside juhtimine

1) Vaikelaste arvuti ja digitaalsete dppeprogradenikogu * * Ol;%%iggl:;;aia
moodustamine sh nende kasutamine
2) Rihmades e-péaeviku rakendamine * Direktor

4.4.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
1) Lasteasutuses keskkonnahoidliku suhtumise jaorime | * [ * [ * | * | *x | * Tootajad

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Uldeesmark: Klaabust Iaheb kooli terve, loov ja tegs laps.

Tegevusnditajad Lasteaia eesmark 2019
1. Rahulolu 6ppe- ja kasvatustegevuse tasemegaiast lastevanemate KAI 4,5
2. Lasteaias tegeletakse slisteemselt laste teevidathisega tootajate ja lastevanemate KAI 4,%
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arengut

3. Montessori pedagoogika vahendite kasutaminealioddpse lastevanemate ja tbotajate KA 4,

AS Al

4. Lapse arengu analildsimine on sisteemne ja tdefe
arengut

lastevanemate KAl 4,3

1) Lapse arengu analtiiisimise slisteemi toimimise gei
arendustegevus

5. 5-7 aastaste laste rahulolu lasteaiaga (3gialhla) lapsed KAl 3,0

4.5.1 Lapse arengsh erivajadusega lapse toetamine) N owl oyl 5l W | Vastutaja
ol O] O ©O| O ©
AN| (N| N| (N| N| N
* | % | % [ % | % | % Oppealajuhataja

Pedagoogid

2) Laste koolivalmiduse hindamine ja

*

*

*

*

*

Oppealajuhatajal

koolivalmiduskaartide valjastamine Pedagoogid
3) Laste erivajaduste varajane markamine ja vasta o Logopeed
arendustegevuste rakendamine Pedagoogid
4) Lapse arengu toetamise (LAT) meeskonnategevus | * [* | * | * | * | * Logopeed

4.5.2 Oppekava

1) Oppekava arendustegevuse planeerimine ja rakendal

Oppealajuhataja
Pedagoogid

2) Meediakasvatuse integreerimine dppekavasse

Oppealajuhatajal
Pedagoogid

3) Montessori pedagoogika integreerimine dppesswa

Oppealajuhataja
Pedagoogid

4) Varajase keele- ja kultuuridppe integreerimine
Oppekavasse

Oppealajuhatajal
Pedagoogid

4.5.3 Oppekorraldus- ja meetodid

1) Lapsekesksete pohimdtete ja aktiivOppe uuteodéde
rakendamine (oskuste dppe metoodika, lastega
filosofeerimine jne)

Oppealajuhatajal
Pedagoogid

2) Hea psiuihhosotsiaalse keskkonna jatkuv hoidnaine j

Oppealajuhataja

rakendamine laste tervislike harjumuste kujundamise

arendamine (“Kiusamisest vaba lasteaed” metogdika Pedagoogtd
3) Infotehnoloogiliste vahendite integreerimine * [% | % | % | % | % | Pedagoogid
Oppeprotsessi (videoanallis jne)

4.5.4 Tervisedendus

1) Klaabu tervisesdbralike pohimdtete jarjepidev * | % | % | % | % | * | Pedagoogid

2) Tervisemeeskonna tegevus

TEL meeskond
Pedagoogid

3) Psluihhosotsiaalse keskkonna hindamine veebipbhise

Direktor
TEL meeskond

4.5.5 Huvitegevus

1) Huviringide tegevuse korraldamine

Direktor
Oppealajuhatajal

4.5.6 Vaartused ja eetika

1) Vaartuskasvatuse pohimdtete ja lasteaia potisia

_Juhtkond
Oppealajuhataja

3) Klaabu Lasteaia tdhtsamate tegemiste kajastami

lasteaia kroonikas

integreerimine igapéevasesse Oppeprotsessi Pedagoogid
2) Lasteaed Klaabu 5. stinnipaeva tahistamine * Direktor
* | % | % | % | % | % Too6rihm

5. Arengukava uuendamise kord
5.1 Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.
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5.2 Asutuse juht hindab kehtiva arengukava muutapslust pérast kalendriaasta I16ppu uue
kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus majandusaasiande juurde tegevusaruande koostamise
kaigus ning edastab haridusosakonnale koos tegesursiega teabe arengukava muutmisvajaduse
kohta. Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukaiendatud redaktsiooniga menetletakse
samas korras asutuse arengukava vastuvétmisega.

5.3 Asutuse arengukava perioodi I6ppemisel koostslitus arengukava taitmise aruande, mille
esitab haridusosakonnale hiljemalt arengukava péil® jargneva aasta 30. juunil.

LISAD

Juri Molder Linnasekretér /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 28.01.2014 maaruse nr 17 juurde

Lisa 1. TO6tajate olulisemad tdienduskoolitusedatjamikus 2010-2013

aasta Koolituse nimetus koolitaja Maht arv
tundides
2010 | Meeskonnattd koolieelses lasteasutuses T éikinol 6 11
Montessori pedagoogika rakendumine Tallinna Pelguaa Anne Kikas 4 13
lasteaias
Mentorikoolitus Tartu Ulikool 160 2
Kutseaastat labiva 6petaja tugiprogrammis osalemine Tartu Ulikool 160 1
No&ustamis- ja probleemilahendusoskused Tartu Ulikoo 40 2
Eeltdd lugema ja kirjutama dpetamiseks LogoServ 2
Infotehnoloogia ja loovus lasteaias TiigrihUppe SA 20 2
Abipersonali keskmine taienduskoolituse maht tdedi(aastas 14
2011 | Montessori pedagoogika p&himdtete rakendamine Tartu Ulikool 20 16
Lasteriihma saatja koolitus (50% rahaline toetus S6idudppe OU 3 14
Maanteeametilt)
Esmaabi koolitus Punase Risti Selts 8 19
Rahvusvaheline konverents: Sootundlik pedagoogi&eedias: | Tartu LV 8 10
kellele ja miks? haridusosakond
Erivajadusega laps koolieelses lasteasutuses Wikino! 320 1
Kutseaastat labiva 6petaja tugiprogrammis osalemine Tartu Ulikool 160 1
Tervise teemalised koolitused, teabepaevad, kontade Tervise Arengu 8-16 5
Instituut
Abipersonali keskmine taienduskoolituse maht tdedi(aastas 34,8
2012 | Ruhmandustamine “Opetaja professionaalse ateetamine” Integr. ja Migratsiooni| 30-42 9
SA Meie Inimesed
Aktiivsus ja tahelepanuhdirega laps Tartu Ulikool 8 14
Algaja dpetaja toetamine |l td6aastal Tartu Ulikool 40 1
Hadaolukorra ja kriisimeeskonna koolitus Eurooptsiaalfondi 7 1
projekt
Ouesoppe looduskursus Tartu Keskkonna- 96 1
hariduse Keskus
Aastaring lasteaias LogoServ OU 20 2
Mentorikoolitused ja Tartu Ulikool 160 2
mentorite supervisiooni jatkukoolitused 40 3
Oppereis koolituspéev Lati Valmiera Lasteaeda @itit LogoServ OU 8 15
“Meeskonnatdd ja selle tulemuslik edendamine &atd
Tervise teemalised koolitused, teabepéevad, kontgde TEL | Tervise Arengu 8-16 4
suvekool Instituut
Abipersonali keskmine taienduskoolituse maht tdedi(aastas 11,3
2013 | Oskuste dppe meetodi rakendamine kaitumisproblesgaithstel Tartu Ulikool 16 1
I'pool- | toetamiseks
aasta
SMART tahvli kasutamise lasteaias Tartu Ulikool 16 15
Kutseaastat labiva Gpetaja tugiprogrammis osalemin Tartu Ulikool 160 1
Lastekaitse Liidu projekt “ Kiusamisest vaba las@’ MTU Lastekaitse Liit 12 3
Rasked kdnelused lapsevanemaga Tartu Ulikool 13
Arengupsihholoogia rakendamise oskuste analiiis ja Tartu Ulikool 34 2
arendamine
Oppe- ja kasvatusmeetod hisarutelude rakendasiikaktega | Tartu Ulikool 84 2
filosofeerimine.
Terviseteemalised koolitused, teabepaevad, kontsde Tervise Arengu 8 3
suvekool Instituut

Lisa 2. Pedagoogide osalemine rahvusvahelistegiiaes ja koolitustel 2010-2013
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K

Osalejad

Projekt vbi koolituse nimetus Projekti voi kool#usisu Aeg ja asukoht

1. Tartu lasteaiadpetajate Tutvumine alushariduse ja Poola Opetaja
ainesektsiooni korraldatud téokorraldusega lastaedades. Tsehhi

Oppereis Poola ja Tsehhi 2010 aprill

lasteaedadesse.

2. Projekt Euroopa kolmandate riikide kodanike Koolitused Eestis ja Opetaja

“Oppides riigist riiki” .

(Euroopa liit, EV
Kultuuriministeerium, Integratsiooni
ja Migratsiooni Sihtasutus)

integreerimine koolieelsetes
lasteasutustes

Oppereis Taani
Kuningriik

Projekti kestvus
16.03.2010-25.03.2011

3. Talllinna Ulikooli
taiendkoolitus“Mitmekultuurilisus
koolieelses lasteasutuses”.

Tutvumine mitmekultuurilises keskkonna
tootamiseks vajalike teadmiste ja
oskustega, kultuurierinevustega
arvestamine lasteasutuse
igapaevategevustes

aisRootsi Kuningriik
Stockholm
2010

Oppealajuhataja

4. TAHTA projekt
(Norra LP mudel)

Meeskonnatté véimalused lapse
arengu toetamisel koolieelses
lasteasutuses

Norralaste koolitused
Tartus 2010

Oppealajuhataja
direktor

5. Rahvusvaheline "Koolieelse hariduse arendamine Rootsi direktor
koolitusseminar “Tartu meets | dpikeskkonna kujundamise kaudu" | Lund

Greifswald, Lund and Osnabrich

(Tartu linna delegatsiooni koosseisus)

6. Archimedese poolt rahastatud “IKT kasutamine alus- ja Poola Vabariigis direktor

haridusjuhtide dppelahetus alghariduses” (ICT in nursery and Gdanskis
early learning education). 2010 juuni
7. "Mobilitat-Interkulturelles Kahes riihmas on neli kuud praktikal| 2011 11 pedagoogi
Lernen in der kaks 6pilast Hamburgist. Opetajad jg 2012
Erzieherinnenausbildung" lapsed said kogemuse kuidas suhelda2013

(finantseerib EL programm
Leonardo da Vinci )

teisest kultuurist parit inimesega,
kuidas toetada teda lasteaeda
sisselamisel.

Tartu Lasteaed Klaabu
Ulenurme Lasteaed

8. “Leonardo Partnerschaft
Leolnstruct” (nn toetab eelnevalt
nimetatud projekti)

Praktikantide juhendajad erinevatest
riikidest vahetasid kogemusi: Teemad:
rahvusvahelise praktika korraldamine,
koostd0 praktikale saatvate
organisatsioonide ja praktikat
vdimaldavate organisatsioonide vahel,
praktika téoviiside ja faaside arutelu ning
kogemuste jagamine. Kilastasime
lasteaed-algkooli San-Sebastianis. Tartu
teemad: praktika juhendamine, praktika
Opilksuste esitlus, dpiuksused,
reflektsioonivestlused, lasteaiadpetaja
praktika kvaliteet.

08.-13. aprillil 2011
Hispaania
San Sebastian

Oppealajuhataja
direktor

Jatkuseminar toimus

Korraldajad: Ulenurme
Lasteaed ja Klaabu
Lasteaed

Tartus 29.09.- 4.10.2011

Oppealajuhataja
direktor
4 pedagoogi

9. “Tartu meets Greifswald, Lund
and Osnabriick”
(Jatkuseminar ja koolitused)

Teema: “Sootundlik pedagoogika
lasteaias”. Sakslased ja rootslased
tutvusid alushariduse korraldusega
Tartu lasteaedades ja osalesid
ettekannetega Dorpatis 31. mail
toimunud konverentsil "Sootundlik
pedagoogika lasteaias - kellele ja
miks".

30.05-02.06.2011
Tartu

direktor
9 pedagoogi

10.Comeniuse programmi
ettevalmistav lahetus
Poola Gdansk

Koosttos Poola, Portugali, Rumeenia ja
Turgiga rahvusvahelise projekti
koostamise ettevalmistamine. Teemal :
“Kaasav haridus/(erivajadustega laste
Oppe kvaliteedi tdstmine)

29.11-3.12.2011

direktor

11. Sinphonie (Hariduasutuste
sisedhu ja tervise Euroopa

Viidi labi keskkonnaseire, laste ja dpetaja
tervisliku seisundi hindamine Klaabu
Lasteaias.

vaatlusvork) projekt

@011 a veebruar

lapsed,
tootajad,
lapsevanemad

Lisa 3. Pedagoogide aktiivsus valjaspool lasteas@010-2013
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Pedagoog Tegevus ja teema Koht
Logopeed Ettekanne: “Haale ja hingamise korrektsio | Tartumaa logopeedide
ainesektsioon
Loeng: “Kéelisus ja lapse areng. Poiste ja Tartu Ulikooli Taiend- ja 2011-
tidrukute arenguliste isedrasuste arvestamingkutseaastakeskus 2013
lasteaias”
Koolitus: “Mittekommunikatiivsed Parnu linna ja maakonna 2011
meetodid logopeedilises t60s” lasteaedade logopeedid
Logopeed Artikkel “Huperaktiivne laps lasteaias” AjakirEfipedagoogika”. 2012
Direktor
Opetaja Ettekanne: “Oppemangud varviliste ringidegaTartu linna ja maakonna 2011
lasteaednike t60kogemuslik
kevadseminar “Elu pole puhkus,
vaid tegutsemine”
Ekspert-hinnang: “H. Leola bakalaureusetdéle Tartu Ulikool 2011
“Matemaatika 6petamine séimes”
Opetaja Ettekanne:” Emotsioonide mdistmine ja areng Tartu Ulikool 2011
eelkooliealistel lastel” Peeter Pdllu konverentsil
Loeng: “Montessori pedagoogika tutvustamineTartu Lasteaed Klaabu 2011
Viljandi lasteaednikele”
Ettekanne konverentsil: “Emotsioonide Tallinna Ajaloo Instituudi saal. | 2011
mdistmise ja areng eelkooliealistel lastel” Kasvatusteaduslike toode
riikliku konkursil 1. koht
Retsensioon Annelise Ennoki bakalaureusetoole:| Tartu Ulikool 2011
“Lasteaiadpetajate hinnangud arenguvestluse
olulisuse ja labiviimise kohta Viljandhaakonna
lasteaedade naitel”
Raamat: “Lapse emotsionaalne arendamine” KirjaAtlex 2012
Tooruhm: “Lapse arengu hindamise ja toetamibridus- ja 2012-
juhendmaterjali koostamine” Teadusministeerium 2013
Artikkel: “Emotsioonide mdistmise areng” Haridus 120
Oppealajuhataja | Tooriihm: Koolieelsete lasteasutuste temaatilidggaridus- ja 2011-
riikliku jarelvalve prioriteedid Teadusministeerium 2013
Koolitused: “Vigastuste ennetamine ja Tartu linn 2010-
turvalisuse edendamine lasteaias” Tartu Tervisendukogu liige | 2012
Tooruhm: “Lasteaia tervisedenduse ja — Tervise Arengu Instituut. 2011 -
kasvatuse koolitusprogrammi valjatddtamine/” 2013
Koolitused: Lasteaia tervisedpetuse ja Koolitused Tartus ja
-kasvatuse planeerimine ja eesmargistamine| Tallinnas
Tooruhm: Oppealajuhatajate ainesektsioon. | Tartu linna ja maakonna 2011-
Lasteaednike to6kogemusliku seminari lasteaednike 2013
hindamiskomisjoni liige to0kogemuslikud seminarid
Nooremd@petajate tugiprogrammi juhtimine Tartu Utiko 2007-
2013
Direktor Ndustamine: Sisehindamise ndustamine Ndudton 12 2008-
haridusasutust Eestis. 2012
Tartu Ulikooli programmindukogu liige Koolieelse lasteasutuse petaja 2009-
eriala dppekavade hindamine | 2013
Tooruhm: Koolieelse lasteasutuse riikliku Haridus - ja 2013
Oppekava muutmine Teadusministeerium
Koolitus: Oppekava, t66 planeerimine Tartu Ulikool 2004-
lasteasutuses 2013
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Lisa 4. IKT vahendid 2010-2013

2010 1.05.2013

1 Arvutid 12 18
2 Printerid (sh Uks varviprinter) 3 3
3 Kombain koopiamasin-faks-paljundus 1 1
4 Puutetahvel 1 1
5 Dataprojektor 1 1
6 Skannerid 2 3
7 Videokaamera 1 1
8 Digifotoaparaat 1 2
9 Laminaator 1 1

Kokku: 23 31

sh arvuteid 12 18
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